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Cette section vous permet d'adresser un message d’accueil a vos
nouveaux collaborateurs. Présentez brievement votre entreprise, ses
valeurs et I'importance de I'intégration dans votre structure.

Ex. : « Bienvenue chez [Nom de I'entreprise] | Nous sommes ravis de
vous accuelillir et de vous accompagner dans cette nouvelle aventure
professionnelle. »
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Saint-Georges-d'Oléron

Saint-Pierre-d’'Oléron

Le Grand-Village-Plage

3 068 établissements sont implantés sur le territoire.

La vie économique de lile est principalement liée au tourisme et aux
activités primaires.

Cette attractivité touristique profite a tous les secteurs : hotellerie,
camping, restauration, activités sportives et nautiques, agriculture.

Le Port de la Cotiniere, premier port de péche de Nouvelle-Aquitaine,
associé a l'ostréiculture, la viticulture et la saliculture constituent un
socle traditionnel des activités insulaires.

L'enjeu du territoire consiste a maintenir I'équilibre entre une activité
humaine dynamique toute I'année et un milieu naturel riche et fragile.
En effet, I'lle d'Oléron, c’est aussi 60 km de plages de sable, 2 729 ha de
foréts, des cdtes rocheuses, des marais salants et ostréicoles, une flore
riche et de nombreuses espéeces d'oiseaux protégés.

Saint-Denis-d'Oléron

La Brée-les-Bains

Dolus-d’'Oléron

e Chateau-
d'Oléron

Saint-
Trojan-

les-Bains



| GUIDE D'INTEGRATION

Décrivez I'histoire, la mission et les activités de votre structure. Indiquez
votre secteur d'activité et les grandes étapes de son évolution.

Ex. : « Créée en [année], notre entreprise s’engage a [objectif principal]
tout en placant I'humain au cceur de son développement. »
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Mettez en avant les engagements sociaux et environnementaux, les grandes
orientations stratégiques, les projets en cours ou a venir, les certifications et/ou les
démarches RSE mises en place dans votre structure

LES ENGAGEMENTS DE L'ENTREPRISE

LABELLISATION / CERTIFICATION /
DEMARCHE RSE
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L’entreprise compte .... salariés répartis sur différents sites. lls sont tous
placés sous la responsabilité de la Direction et ont des missions diverses.

Missions

Menuisier Décrivez les missions et responsabilités
associées a chaque poste au sein de votre
entreprise.

Chargé de communication Décrivez les missions et responsabilités
associées a chaque poste au sein de votre
entreprise.

Commercial Décrivez les missions et responsabilités

associées a chaque poste au sein de votre
entreprise.

Technicien Décrivez les missions et responsabilités
associées a chaque poste au sein de votre
entreprise.




Informer sur le temps complet, non complet
et les heures supplémentaires.

Communiquer sur les jours de congés en année
civile, un focus sur le CET, le congé maternité,
paternité et d'accueil de I'enfant. Ainsi que la
démarche pour faire une demande de congé.
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Indiquer les modalités pour faire une demande
de télétravail ainsi que le fonctionnement
et les consignes a respecter.

La démarche a suivre en cas d’arrét maladie,
accident de travail, maladie professionnelle...
La carence des arréts et des cas exceptionnels

d‘absence (retard, aménagement, don du sang...).
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Détailler le principe de rémunération qui peut
dépendre d’une grille salariale, expérience,
diplémes...

Précisez la rémunération fixe applicable aux
nouveaux collaborateurs selon leur statut et leur
expérience. Ex. : « Le salaire de base pour un
poste de [métier] est de [montant] euros brut
mensuel. »

Mentionnez les primes et avantages liés a
I'ancienneté. Ex. : « Apreés trois ans d‘ancienneté,
vous bénéficiez d'une prime de [montant] euros
paran. »
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Notre organisation accorde une importance a des pratiques internes transparentes et
bien structurées pour garantir un environnement de travail harmonieux et productif.
Chaque équipe fonctionne selon des processus spécifiques, clairement établis, pour

faciliter la collaboration et assurer I'efficacité.

Informez sur la fréquence et I'objet des réunions  pétaillez les équipements fournis aux
d'équipe ou de service. collaborateurs (PC, téléphone, véhicules, etc.).

Expliquez les modalités de restauration (cantine,

tickets-restaurants, frigos a disposition...). } o
Présentez les espaces dédiés au partage

d’informations et a la formation.

Indiquez comment les réunions sont organisées  Présentez les ressources mises a disposition

et communiquées. Ex :logiciels utilisés (ZOOM, pour accompagner les collaborateurs en cas de

plateforme collaborative...). besoin technique (Ex : service d‘assistance
informatique).
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Informer sur le volet social, les moments forts, mutuelle, prévoyances, événements...

proposés aux salariés. restaurant et leur prise en charge.

Mentionnez les aides existantes pour encourager  présentez les autres avantages proposés aux
les déplacements écologiques (covoiturage, salariés (logement de fonction, véhicule,
aide...). téléphone, ordinateur, chéques-cadeaux...).

Informez sur les modalités de couverture santé.



| GUIDE D'INTEGRATION

Informer sur la démarche pour faire une
demande de formation, ainsi que les modalités
pour en bénéficier.

Expliquer le fonctionnement des différents
entretiens et I'objectif des entretiens pour
échanger sur les opportunités d’évolution,
identifier les compétences a développer,
élaborer un plan de carriére...

Informer sur les changements de poste possible
ou évolution vers un autre département.
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Expliquez la politique de formation dédiée Listez les équipements fournis et qui
aux consignes de sécurité applicables dans devront étre portés en fonction des
I'environnement de travail. consignes spécifiques.
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La médecine du travail vous accompagne tout au long de votre carriére.
Elle agit pour préserver votre santé et garantir vos bonnes conditions de travail.

Expliquez son réle et son caractére obligatoire. Indiquez la fréquence et les objectifs de ces
visites (suivi régulier...).

Précisez les situations nécessitant un suivi médical particulier
(ex : arrét prolongé).

Expliquez la procédure a suivre en cas Présentez les démarches en cas
d’‘arrét maladie. d’accident sur le lieu de travail.

Ex. : « En cas d’arrét maladie, vous devez
prévenir votre responsable et envoyer votre
arrét de travail sous 48 heures a
I’Assurance Maladie et a notre service RH. »
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Indiquer tous les contacts et interlocuteurs utiles, classés par thématique.

Thématiques

FORMATION, MOBILITE,
REGLEMENTATION

RETRAITE

ABSENCE , MALADIE, RECRUTEMENT,
APPRENTISSAGE , CONTRATS AIDES

PAIE, CARRIERE,
CONTRAT DE TRAVAIL, CSE

CONGES, RTT, CET, FICHE DE POSTE,
BILAN SOCIAL

REFERENT INFORMATIQUE

FRAIS DE DEPLACEMENT

PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Interlocuteurs
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Nom de I'Entreprise

Adresse
Tél.
Site internet

Suivez-nous sur
@ Réseaux sociaux

Signataire de la Marque Employeurs Territoriale



