
Découvrez les signataires  
de l’île d’Oléron

AVEC LE SOUTIEN DE

59 route des Allées 
17310 Saint-Pierre d’Oléron
05 46 47 24 68
cdc-oleron.com

Suivez-nous sur :
Facebook @cdc.oleron
Instagram @cdciledoleron
Linkedin @service-comcdc

POUR DEVENIR  
UNE ENTREPRISE ENGAGÉE 
ET BÉNÉFICIER DES SERVICES 
DE LA MARQUE EMPLOYEURS TERRITORIALE

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

marque  
employeurs  
Territoriale
de l’île d’oléron

 

cdc-oleron.com
Suivez-nous sur

marque 
employeurs
Territoriale

QUELQUES TÉMOIGNAGES

« Cette démarche collective nous permet 
de mieux faire connaître nos métiers 
(menuisiers, charpentiers plaquistes), 
de partager des expériences entre 
employeurs locaux et de créer des 

opportunités concrètes pour attirer et fidéliser 
des candidats sur l’île. Les événements organisés 
sont toujours enrichissants avec des thèmes variés 
en adéquation avec nos besoins et favorisent de vrais 
échanges entre des partenaires attachés à des valeurs 
communes. » Pascal JOYEAU, WOOD O CONCEPT

«  Au Camping La Boulinière, nous 
avons à cœur de nous engager pour 
l’île d’Oléron. Participer à la Marque 
Employeurs Territoriale, c’est valoriser 
nos équipes, notre sens de l’accueil et 
les personnes qui font vivre le territoire au 
quotidien. » Line JAVEL, Camping LA BOULINIÈRE

N’hésitez pas à nous contacter au   
07 78 82 28 79
marque.employeurs@cdc-oleron.fr

«  La Marque Employeurs Territoriale nous 
met en relation avec tous les intervenants 
étatiques qui peuvent nous aider dans 
la compréhension et l’exécution de nos 
obligations et de l’amélioration de notre 

quotidien de dirigeant d’entreprise. Il y a aussi 
des ateliers de travail en partenariat avec plusieurs 
intervenants spécialisés. La Marque Employeurs 
Territoriale, c’est un réseau auquel chaque employeur 
devrait adhérer pour en partager ses valeurs. »  Klauss 
RIVASSEAU, Restaurant LE PIANO BLEU

Mission Locale
Rochefort Marennes Oléron

NOUVELLE-AQUITAINE

Vos projets se construisent ici !
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QU’EST-CE QUE C’EST ?
Depuis décembre 2023, la communauté de communes 
de l’île d’Oléron, avec le soutien de l’Etat et de la 
Région, s’est engagée dans le développement d’une 
Marque Employeurs Territoriale. 

La  Marque  Employeurs  Territoriale,  portée  par  la 
Communauté  de  Communes,  a  pour  ambition de  :

 Renforcer  l’attractivité du territoire,   
des  entreprises  et  des établissements employeurs 
afin de promouvoir les métiers et filières  
du territoire.

 Attirer et fidéliser les talents.

 Favoriser le  développement  économique et 
renforcer les liens entre les établissements. 

 Organiser régulièrement des évènements et réunions 
d’informations.

 Accompagner les établissements employeurs dans 
l’évolution des pratiques Ressouces Humaines à travers 
une dynamique de co-construction d’actions et d’outils 
mis à disposition.

Les Etablissements engagés sont signataires d’une 
charte de bonnes pratiques RH. 

FAIRE PARTIE D’UN RÉSEAU ENGAGÉ QUI FACILITE 
L’ÉCHANGE ENTRE LES EMPLOYEURS DU TERRITOIRE

UNE PROGRAMMATION  
DIVERSIFIÉE  ET GRATUITE 
TOUT AU LONG DE L’ANNÉE

 Informations collectives 
animées par des partenaires  experts sur différents 
thèmes : droit du travail, pratiques managériales, 
actualité du territoire, etc…

 Ateliers de création d’outils RH  
pour favoriser l’attractivité des établissements et 
améliorer la fidélisation et le recrutement des salariés.

 Formations RH  
pour accompagner la montée en compétence  
des employeurs et managers.

EVÈNEMENTS
Différentes actions pour  dynamiser  et  développer   
le  Réseau d’entreprises et créer du lien avec les 
organismes de formations.

Participation des entreprises engagées lors de forums.

Stand Marque Employeurs Territoriales pour promouvoir 
les acteurs éonomique et le territoire Oléronais.

OUTILS MIS À DISPOSITION  
DES SIGNATAIRES

CV d’entreprise   
Pour mettre en avant vos valeurs, 
votre histoire et pour développer votre 
attractivité.

Livret d’intégration 
Pour accompagner vos nouveaux 
collaborateurs.

Guide des nouveaux arrivants 
Pour accompagner les actifs et leur famille.

Guide réussir ses recrutements 
Conseils et fiches pratiques.

Questionnaire sur le climat social  
Un baromètre pour évaluer votre entreprise.

LA PASSERELLE, 
pour accompagner  
vos nouveaux collaborateurs.

Ce service d’accueil et 
d’accompagnement gratuit offre une 
information de premier niveau et 
oriente les nouveaux arrivants vers les 
bons interlocuteurs sur les thématiques 
suivantes : logement, mobilité, 
santé, emploi, formation, orientation 
professionnelle, culture, éducation, vie 
associative, sport… pour leur permettre 
de mieux appréhender leur nouvel 
environnement de vie et de travail.

Conférence sur le management  
au cinéma L’Eldorado Journée Sport & Emploi Journées des métiers de la mer Atelier de travail

Nos services
Pôle Moyens généraux (RH - Finances - Secrétariat général)

Pôle Gestion et réduction des déchetsPôle Enfance jeunessePôle Littoral et naturePôle Économie et territoirePôle Urbanisme, habitat et santéPôle Technique et mobilitésService Énergie climatPôle Musées et Patrimoine de l’île d’Oléron 

Présentation
L'île d'Oléron, avec ses 60 km de plageset ses 2718 ha de forêts, est unvéritable écrin de nature. Accueillant22 593 habitants à l'année et plus de300 000 en haute saison, ce territoireinsulaire, composé de 8 communes,sait allier dynamisme économique(tourisme, artisanat, agriculture Terre-Mer...), et associatif tout en préservantson écosystème fragile. Engagée versun développement durable, laCommunauté de Communes œuvrepour un cadre de vie authentique etaccueillant où il fait bon vivre.

Nous nous engageons au service du territoire et de l'intérêt général, à

travers la feuille de route “Oléron 2035".Responsabilité environnementale : Préservation des espaces

naturels, promotion d'un tourisme responsable,  mobilités durables,

énergies renouvelables, Plan Climat Oléron.
Économie : Label acteurs éco-responsables, sobriété foncière,

circuits courts, soutien à une agriculture locale.
Social : Renforcement de la cohésion entre les acteurs locaux afin

de renforcer les liens, soutenir les initiatives et promouvoir
l'inclusion sociale, politique de logement.Culturel : Valorisation du patrimoine historique et naturel, musées,

cinéma art et essai, spectacle vivant

Nos valeurs

Donner du sens à nos missionsFavoriser l’équilibre vie professionnelle et personnelle
Encourager le management participatifAccompagner la montée en compétencesCultiver la confiance

Nos engagements
Tickets restaurantsChoix des horaires (sous conditions)Salle de pause, thé , café Télétravail (sous conditions)Participation mutuelle santé etprévoyance

Avantage Centre National d’Action Sociale
(réductions : cinéma, piscine, salle desport, aides familiales) Forfait Mobilité Durable           (de 100 à 300 €/an)

Nos bonus

Au service de l’intérêt généralDiversité des métiers Transversalité des servicesEnvironnement de travail privilégiéValeurs éthiques et environnementalesMarque Employeurs Territoriale

Nos atouts

59, route des Allées,17310 Saint-Pierre-d’OléronTél : 05 46 47 24 68accueil@cdc-oleron.frcdc-oleron.com
Rejoignez-nous !

Dans le cadre de la Marque Employeurs Territoriale, animée par la communauté de communes de l’île d’Oléron.

175
agents

40 ans
Moyenne
d’âge Mixité

2/3 1/3

Logo 

Entreprise

2025

LIVRET

D’INTÉG
RATION

Document réalisé dans le cadre de la Marque Employeurs Territoriale, animée par la Communauté de Communes de l’île d’Oléron.Vivre et travailler sur Oléron

RÉUSSIR SES RECRUTEMENTS

GUIDE  PRATIQUE 

MARQUE EMPLOYEURS TERRITORIALE

Pour répondre aux besoins 
des employeurs

AVEC LE SOUTIEN DE

  

Vous venez de vous installer sur Oléron ?LA PASSERELLE  VOUS ACCUEILLEUn service de la Marque Employeurs Territoriale

Bienvenue

La Pa    erelle
La Pa    erelle

Franceservices
RÉPUBLIQUEFRANÇAISE

Marque  
Employeurs territoriale

1
LE GUIDE DES NOUVEAUX ARRIVANTS

BienvenueLa Pa    erelle
La Pa    erelle

Marque  

Employeurs 

territoriale

L’ERIP

Le réseau de la MET agit 
en lien étroit avec l’Espace 
Régional d’Information 
de Proximité (ERIP), qui 
accompagne les actifs sur 
les sujets de l’emploi, de la 
formation et l’orientation 
professionnelle.


