QUELQUES TEMOIGNAGES

«Cette démarche collective nous permet
de mieux faire connditre nos métiers
(menuisiers, charpentiers plaquistes),
Wg“‘?}"‘“‘“ de partager des expériences entre
employeurs locaux et de créer des
opportunités concrétes pour attirer et fidéliser
des candidats sur l'ile. Les événements organisés
sont toujours enrichissants avec des théemes variés
en adéquation avec nos besoins et favorisent de vrais
échanges entredes partenaires attachés adesvaleurs
communes. » Pascal JOYEAU, WOOD O CONCEPT
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«Au Camping La Bouliniéere, nous

avons a cceur de nous engager pour

Iille d'Oléron. Participer a la Marque
Employeurs Territoriale, c’est valoriser

nos équipes, notre sens de l'accueil et

les personnes qui font vivre le territoire au
quotidien. » Line JAVEL, Camping LA BOULINIERE

« La Marque Employeurs Territoriale nous

met en relation avec tous les intervenants

étatiques qui peuvent nous aider dans

la compréhension et I'exécution de nos

obligations et de I'amélioration de notre

quotidien de dirigeant d’entreprise. Il y a aussi

des ateliers de travail en partenariat avec plusieurs

intervenants spécialisés. La Marque Employeurs

Territoriale, c’est un réseau auquel chaque employeur

devrait adhérer pour en partager ses valeurs.» Klauss
RIVASSEAU, Restaurant LE PIANO BLEU

DECOUVREZ LES SIGNATAIRES
DE L'ILE D'OLERON

POURDEVENIR :
UNE ENTREPRISE ENGAGEE

ET BENEFICIER DES SERVICES
DE LA MARQUE EMPLOYEURS TERRITORIALE

N'hésitez pas a nous contacter au
0778 822879
marque.employeurs@cdc-oleron.fr

LETRI

iLE EOLERON

COMMUNAUTE
DE COMMUNES

59 route des Allées

17310 Saint-Pierre d’'0Oléron
05 46 47 24 68
cdc-oleron.com

Suivez-nous sur:
Facebook @cdc.oleron
Instagram @cdciledoleron
Linkedin @service-comcdc
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QU'EST-CEQUEC'EST ? UNE PROGRAMMATION OUTILS MIS ADISPOSITION
Depuis décembre 2023, la communauté de communes DIVERS'F'EE ET GRATU'TE DES SIGNATAIRES
de I'lle d’'Oléron, avec le soutien de I'Etat et de la TOUT AU LONG DE L,ANNEE

CVD’ENTREPRISE

Région, s'est engagée dans le développement d'une
Marque Employeurs Territoriale. Pour mettre en avant vos valeurs,

votre histoire et pour développer votre
LES @@W \ attractivité.

M ARQUE EMPLOYEURS LIVRET D'INTEGRATION

Pour accompagner vos nouveaux

TERRITORIALE collaborateurs.

GUIDE DES NOUVEAUX ARRIVANTS
Pour accompagner les actifs et leur famille.

M Enab R iseties " GUIDE REUSSIR SES RECRUTEMENTS
animées par des partenaires experts sur différents . .
L . N . . . L. Conseils et fiches pratiques.
La Marque Employeurs Territoriale, portée par la thémes : droit du travail, pratigues manageériales,
Communauté de Communes, a pour ambition de : actualité du territoire, etc... QUESTIONNAIRE SUR LE CLIMAT SOCIAL
Lo - . 2 . . Un barometre pour évaluer votre entreprise.
= Renforcer I'attractivité du territoire, = Ateliers de création d’outils RH P P
des entreprises et des établissements employeurs pour favoriser 'attractivité des établissements et
afin de promouvoir les métiers et filieres améliorer la fidélisation et le recrutement des salariés. :)-cﬁlzecsoﬁfalzfeLrLE’
du territoire.
Y r-r| ' L « Formations RH vos nouveaux collaborateurs.
= Attirer et fidéliser les talents. . .
pour accompagner la montée en compétence . , .
= Favoriser le développement économique et des employeurs et managers. Ce service d'accueil et .
renforcer les liens entre les établissements. fiaccomgagnement g-ratu[t offre une
= Organiser régulierement des événements et réunions - :)r:if:r:;:ak::):oievggzxm;er:i\?;?c:‘\j::s les
d'informations. ! >
. . EVEN EMENTS bons interlocuteurs sur les thématiques
= Accompagner les établissements employeurs dans suivantes : logement, mobilits,
I'évolution des pratiques Ressouces Humaines a travers D|ffere’ntes acjuons pour dynamiser et développer santé, emploi, formation, orientation
une dynamique de co-construction d'actions et d'outils le Réseau d'entreprises et créer du lien avec les professionnelle, culture, éducation, vie
mis a disposition. organismes de formations. associative, sport... pour leur permettre

Les Etablissements engagés sont signataires d’une de mieux appréhender leur nouvel

Participation des entreprises engagées lors de forums.

charte de bonnes pratiques RH. environnement de vie et de travail.
FAIRE PARTIE D'UN RESEAU ENGAGE QUIFACILITE Stand Maqu’Je Employeurs Territ‘ori.ales L?our promouvoir
LECHANGE ENTRE LES EMPLOYEURS DU TERRITOIRE les acteurs éonomique et le territoire Oléronais. .
N4, L'ERIP
ST e Le réseau de la MET agit
gi
e rl P en lien étroit avec I'Espace
A 1 Régional d’Information
X 1‘ Information/Formation de Proximité (ER'P), qUI

accompagne les actifs sur
les sujets de I'emploi, de la
formation et I'orientation
ot o professionnelle.
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Conférence sur le management |
Atelier de tFav0 i wms [g@ Noti¥ale-

au cinéma L’Eldorado
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